XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
AVANCE FISICO PROGRAMATICO
GOBIERNG ’ 1ER TRIMESTRE
DE MEXICALT
C.ADMINISTRATIVA 3121 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANGIERAS
RAMO: 71 PATRONATO ESCUADRON JUVENIL DEPORTIVO DE SEGURIDAD PUBLIGA
PROGRAMA 71 CONCIENTIZANDO JUVENTUDES EN LA PERSPECTIVA DE GENERO Y PREVENCION DEL DELITO TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 71101 DIREGCION
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL. FECHA: 31-mar.-25
FUNCION 4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTAGIONES SOCIALES.
SUBFUNCION 1 DEPORTE Y RECREACION.
C.PROG. PROGRAMA z DESEMPERO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS
€. PROG. SUDPROGRAMA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
LIGA AL PMD 2 BIENESTAR SOCIAL
2.2 EMPODERAMIENTO DE LA JUVENTUD
2.3 EQUIDAD DE GENERO
225 FORMACION DE ESCUADRONES JUVENILES DEPORTIVOS
234 SENCIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD
, , Lo , META PERIODO ot avance >o§ccwao; Lo
) METASY ACCIONES : UNIDAD OE WeDiDA | DS Ene-Mar Abr-Jun Juisep | 0otDlc | apd6ivrol Retamvo | oBsERVACIONES
; P AT P [ AL P A P la : :
100.- JOVENES FORTALECIDOS CON VALORES GIVICOS Y
225 |GULTURA DE LA LEGALIDAD, INFORME 951 284 284 | 247 178 242 284 30%
101- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS
225 |bERSONALES NOMINA 26 6 6 6 6 7 6 24%
102- CONTRIBUIR A DISMINUIR LA BRECHA DE
DESIGUALDAD  ENTRE ~ HOMBRES m< MUJERES,
FOMENTANDO LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
225 |ApLICACION DE NUESTROS PROGRAMAS, IDENTIFICANDO| ~ !NFORME 4 1 1 1 1 1 1 2%
Y REGISTRANDO LA POBLACION OBJETIVO QUE ATIENDE
NUESTRA ENTIDAD, DESAGREGADA POR SEXO.
103.- IMPARTIR CAPACITACIONES A LAS JUVENTUDES
25 |CON PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO EN CULTURA
2 2% |DE LA LEGALIDAD, VALORES CIVICOS Y MORALES, Al CAPAGITACIONES | 850 250 | 250 | 230 150 220 250 29%
231 RAVES DE  ENTRENAMIENTOS  DEPORTIVOS,
EXCURSIONES Y CAMPAMENTOS.

104.- REALIZAR UNA ESCUELA DE INSTRUGTORES PARA
225 [FORMAR JUVENTUDES CON PERSPECTIVA DE GENERO,
231 |COMO MULTIPLICADORES VOLUNTARIOS DE (AS| CAPACITACIONES 1 1 1 1 100%
ACCIONES DE PREVENCION DEL DELITO.

105~ IMPARTIR PLATICAS A LAS JUVENTUDES DE
225 |PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES,
231 |DE PREVENCION DEL DELITO Y DE PREVENCION DEL|  REUNIONES 28 1 H 3 11 3 11 39%
SUICIDIO EN ADOLESCENTES.

106 IMPARTIR A LAS MUJERES TALLERES DE DEFENSA
PERSONAL, QUE LES PROPORCIONE LAS HERRAMIENTAS|
BASICAS DE COMO ACTUAR EN CASO DE SER VICTIMAS| ~ TALLERES 2 9 9 3 5 4 9 43%
DE VIOLENGIA,

2.25

107.- FOMENTAR LA ASISTENCIA Y PARTICIPACION, DE
2.25 [LAS JUVENTUDES A EVENTOS CIVICOS, DEPORTIVOS Y EVENTOS 6 2 2 1 1 2 2 33%
CULTURALES,

108.- REALIZAR BRIGADAS COMUNITARIAS
CONTRIBUYENDO A QUE LAS JUVENTUDES SEAN
225 [AGENTES DE CAMBIO EN SUS COMUNIDADES, BRIGADAS 1" 3 3 2 2 4 3 27%
CONCIENTIZANDOLOS DE LA PREVENCION DEL DELITO Y|
DEL CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE.

109.- CELEBRAR SESIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO
2.2.5 |CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO DE SESION 5 1 1 1 2 1 1 20%
CREACION,

ELABORO REVISO AUTORIZO
A7 i / N \N - ) v o -
e / . \ il /s\vj .WJ ,m»/ \j\ : v

z ~F
ING, JORGE ABEL RODRIGUEZ JIMENEZ L.A.P. YESENIA &>U>rcvm MARTINEZ ESPINOZA LIC. MARCOS DANIEL JIMENEZ TREJO
SUPERVISOR DE INSTRUCTORES SUBDIRECTORA DEL PATRONATO DIRECTOR DEL PATRONATO



GOBIEAND
DE MEXICALL

XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

AVAN

CE FISICO PROGRAMATICO
1ER TRIMESTRE

C. ADMINISTRATIVA 3124 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS
RAMO: 71 PATRONATO ESCUADRON JUVENIL DEPORTIVO DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 71511 SUBDIRECCION
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL. FECHA: 31-mar.-26
FUNCION 4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES,
SUBFUNCION 1 DEPORTE Y RECREACION,
C.PROG. PROGRAMA 2 DESEMPERIO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS.
C. PROG. SUBPROGRAMA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.
LIGA AL PMD 4 GESTION DE GOBIERNG PARA RESULTADOS,
45 SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS.
454 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS, CUENTAS PUBLICAS.
; ; ; , PERIODO T ; , B
, UNIDAD DE ; — ——{ AVANGE [AGUMULADOD ‘
vA METAS Y ACCIONES heoDA | METAANUAL ™ Eno Mar Abr-Jun JuiSep EDIc | angoLuto] ReLATO OHSERVAGIONES
: , , P A P APl A A : ,
200.- ADMINISTRAR  EFICIENTEMENTE  LOS
RECURSOS  HUMANOS,  MATERIALES Y
FINANGIEROS, MEDIANTE UN SISTEMA GONTABLE Y
454 | ADMINISTRATIVO EN APEGO A LA NORMATIVIDAD| 'NFORME 4 1 1 1 1 1 1 25%
APLICABLE, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD.
201~ SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS
454 | PERSONALES, NOMINA 14 3 3 3 3 5 3 21%
202- ELABORAR Y ENTREGAR INFORMES DE| (NFORME DE
AVANCE DE GESTION FINANGIERA Y CUENTA| puavce or
454 |PUBLICA CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL 4 1 1 1 1 1 1 25%
CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE| ~ GESTION
(CONAC). FINANCIERA
203- MANTENER ACTUALIZADA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO EN PORTAL DE INTERNET|
(MICROSITIO E ITAIP) DE CONFORMIDAD A LO .
454 |ESTABLECIDO EN ARTICULOS 81, 82 Y 83 DE LA LEY]  AGUSE 4 1 1 1 1 1 1 25%
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.
204~ ACTUALIZAR EL PADRON DE BIENES MUEBLES
454 |E INMUEBLES A TRAVES DEL LEVANTAMIENTO >oﬂowwmnco 2 1 1 0 0%
FISICO DE INVENTARIO.
205- ELABORAR PROYECTO DE ESTIMACION DE
INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS EN BASE .
454 1A L0S LINEAMIENTOS, EMITIDOS POR La| PROYEGTO 1 1 0 0%
TESORERIA MUNICIPAL.
206-  ACTUALIZAR  LOS  INSTRUMENTOS N
4564 NORMATIVOS. DOCUMENTOS 1 1 0 0%
207-  GESTIONAR Y  ADMINISTRAR — EL
ABASTECIMIENTO DE MATERIALES, SUMINISTROS,
SERVICIOS Y EQUIPO NECESARIO PARA EL o
454 | CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS OE| SUMINISTROS 12 3 3 3 8 3 3 5%
LOS  DIVERSOS  DEPARTAMENTOS  QUE
CONFORMAN LA ENTIDAD.
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